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HR im “Einzelkampler:innen-Modus”

Du willst in deiner Organisation etwas bewegen, oft weil3t du aber
nicht, wo dir der Kopf steht oder was du zuerst angehen sollst.

Du wunschst dir jemanden, der dich versteht, der sich auskennt und
dir Tipps geben kann, damit es in deiner Org schneller und leichter

vorangehen kann.
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heaH’hy profits

Wir sind davon uberzeugt, dass erfolgreiche Organisationen nur mit
empowerten Menschen entstehen, die ihren Beitrag kennen, um ihn

leisten zu konnen.

Mit unserer Unterstutzung schaffen Unternehmen eine Umgebung
fur high performing Teams und werden damit ein attraktiver
Arbeitgeber fUr neue und bestehende Mitarbeitende.

Hol dir die flexible Power fur deine HR-Themen, die du brauchst.

Virtuell, auf Knopfdruck, im Abo oder im Club. Lass dir von unseren
erfahrenen Expertiinnen strategisch oder operativ helfen.
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EMPLOYER
BRANDING

Arbeitgeber
Markenbildung

Social Media

PR & Kommunikation
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RECRUITING

Personal
beschaffung

Personalauswahl

On-| Offboarding

HR ADMIN

Personalverwaltung

Lohn & An &
Abwesenheiten

Legal | Gesetzesvorgaben

Psych. Gefahrdungs
beurteilung | BGM

y

RETENTION

Benefits

Arbeitsort & -zeit
Gestaltung

Empl. Experience
Management

Moments of Truth

"4

DEVELOP-

MENT

Personal
entwicklung

Performance
Management

FK Entwicklung

Talent Management

Das alles, und noch viel mehr, verstehen wir unter HR.

STRATEGY

Leadership

Kulturentwicklung

Tool Stack &
Digitalisierung

Org Design
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§o nennen wir die Companies, mit denen wir zusammenarbeiten

T ey
E Unternehmensarten ﬁ Branchen

Start-U e Finance
. art-
. P o IT und SaaS
+ Mittelstana o produzierendes Gewerbe
 Bereich in einem Konzern . Handel
L
@ Was Sie alle gemeinsam haben Dauer der Zusammenarbeit
« Wollen wirklich etwas verédndern und haben Budget « 6 Monate bis mehrere Jahre
fir HR Projekte  Vorlaufzeit zum Onboarding neuer
« Mindestens eine Person die fur HR zustandig und Co-Companies: 4 Wochen
entscheidungsbefugt ist
« Sind in der Lage, remote zu arbeiten
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Sneak Preview




DER PLACE T

Fur alle, die thy HR auls

ben wollen

Mcls’re Level he

Wir bringen im Happy People Club Menschen zusammen, die ihr HR schnell aufs nachste Level heben
wollen. Dabei profitieren die Club Member nicht nur vom Know-How der Community, sondern auch von

Jetzt ist Schluss mit alleine vor sich hin grubeln und googeln.

der jahrelangen Expertise der hppyppl und unserer Partner.

Der Happy People Club ist ein Powerhouse, das den Short-Cut liefert zu all den Themen, die die HR Welt
aktuell umtreiben.
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Fur schnelle Hilfe und Best Practices mit der besten (ommunityexperience.

ESSENTIAL

Zugang zu Basic Freebies,
Learnnuggets & Templates

!

Community Events &
Austausch

!

!

Exklusive Club Member
Rabatte bei unseren
Partnern

always

BB’

!

EXTRA

Zugang zu allen Member
Angeboten

Exklusiver Zugang zum
Club Workspace in Roam

monatliche Masterclasses
& Deep Dive Sessions
Welcome Package mit
beliebtem “Happy People
Club” Hoodie

10% Rabatt auf alle
hppyppl Produkte &
Dienstleistungen

cun 9=

monatlich

EXTRA
BETA

—2 Wadhrend Beta Test spezielle
Konditionen fur “early
believers”

—2 1Member =1 Company
(Consultants und Freelancer
werden als Partner
behandelt

bei jahrlicher Zahlung
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Der erste virtuelle (o-Working Space tur HR

Happy People Club - HQ — hppyppl - Roam
]
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Sonjas Office
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Coffee Area & 9 + fice Jelenas Office

Saskias Office = . ¥ Easy Peasy ® Squeezy
"y |
| P

Ninas Office

Meeting Room

—

Mina

TikTakTok Marketing Hood
= OFC
o All Hands Area

(Chiara
2
| '€
Lea
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Was lault im (lub in den nachsten Wochen?

Tag Uhrzeit Session Host

23. Mai 14 Uhr Live - "Bring deinen Fall” 1o1 mit hppyppl Dominik & Fabi
28. Mai 11 Uhr Konflikte navigieren Sonja

0/. Juni 14 Uhr HR Tool Stack - Do's & Dont's Jelena

13. Juni 9 Uhr How to ChatGPT im HR Jelena

25. Juni 1T Uhr Interviews professionell fuhren und auswerten Fabi
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den (lub gestalten

Der Plan ist, dass wir im Club House bestimmte Raume an unsere Partner

vergeben, die dort dann regelmallig 1-2 mal pro Monat spannende und

inspirierende Sessions hosten, jeweils zu den Themen mit denen sie sich am &Mmb, Dngff
besten auskennen —_—
Partner & Ambassadors an der open House (onvention me
ITOAPARTO @
@ awork o Sria R Collective
M NEW PAY .comspace
republic
Aivy emplu

...weitere kommen dazul
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