From Seed to Success

Wie Personio auf 2000 Mitarbeitende
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Personio kurz und knapp

2000+

Mitarbeitende

12,000+

Kunden
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Our Core Purpose

Enabling Better
Organizations

Personio improves business performance by driving excellence in
people operations and strategy
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Mitarbeitende sind die wichtigste
Ressource flr den Erfolg lhres
Unternehmens.

Personios Grunduberzeugung
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Unsere Mission

... einen inklusiven Arbeitsplatz mit
auBergewohnlichen Kolleg:innen
schaffen, an dem man sowohl
professionell als auch persdnlich
wachsen kann

... der fuhrende Anbieter fur
HR Systeme fur KMUs in
Europa werden
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Employer Branding & Talent Sourcing




Learning #1: Klare Werte
und Prinzipien definieren Personio Principles

The Personio Principles describe the mindset, behaviors, and v
specific capabilities that guide the ways we work together.
e Fokusgrupppen zur Defmleru.ng.d'er We exceed customer expectations by delivering
Unternehmenswerte und -Prinzipien exceptional results. We elevate one another and care to

. challenge. Together, we ignite positive momentum.
e Mehrere Iterationen des
Prinzipienkatalogs erstellen

e  Kontinuierlich Werte hinterfragen und im
Zweifel neu definieren

e Verpflichtung aller Mitarbeitenden

einholen
How do we serve our How do we set and How do we collaborate
Y Konstante Verankerun g von Werten um customers? achieve ambitious goals? as one team?
sicherzustellen, dass sie stets prasent
sind im Bewusstsein aller Mitarbeitenden @ a
Exceed Deliver Elevate
Customer Exceptional One
Expectations Results Another
We anticipate, prioritize, We dream big and move We work together as

el e L s with ureencv to make P rebanl ok e iae e A lifr



Learning #2: Arbeitgebermarke
durch physische Prasenz
starken

° Pizza Talks

e [unch&Llearn
e (Coffee Bike
e Jobmessen
e Hochschulmarketing
o  Besuche im Personio Office

o  Teilnahme an Veranstaltungen auf
Universitatsgelande

o  Plakat direkt vor dem Uni-Eingang




Learning #3: Social Media
als Rekrutierungskanal

e A day in the life of...
e Stellenausschreibungen
e [ndustriewissen

e Memes/ Trends

13:48

< Suchen

<

(Z) linkin.bio/inside-personio

‘1.3 Followed by lizzielora__, __sonja_
and 177 others
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< personio_hr & nio
184,5K
Likes
518 10,9 k 199
posts followers following
B v
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< inside.personio & O 4
i00HBY%e
on what matters: their
848 10,3k 406
posts followers following ~ PPle &
Personio inlentinestr
As one of the fastest-growing tech companies in Europe, we
aim high: we want to become the category-leading HR
platform in Europe! Click for more! lessage 2

Mentorship fir
Stugierende |
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Learning #4: Gute
Mitarbeiter kennen andere
gute Mitarbeiter

e Empfehlungen wurden im Vergleich zu
allen anderen Kanalen 4-mal haufiger
eingestellt

e Enablement der bestehenden Mitarbeiter

e Incentivierung der Mitarbeiter (monetar,
zusatzlicher Urlaub, Prasente)

PersonioRefers

This space is for all Personio employees who want to know more about Personio's employee refe

f Refe rs Shape oLu

Refer your (friend.
Call her colleague.

Hot Jobs of the Month

N

Sales Development Representative, DACH



Recruiting




Learning #1: Einen standardisierten Bewerbungsprozess definieren

Jede Phase kann ein Veto einlegen

Remote Vor Ort Vor Ort
Telefon Teamlead Peer Culture Griinder
Interview Interview Interview Interview Interview




Learning #2: Daten erfassen und analysieren

e®@e M+ < 4 personio.personio.de @

Z Freeform (i)

@ifferne Reports
B Inbox o

Overview My Reports

Q Ssearch
22 Company Workforce
Time .
8 What's my headcount over time?
@ Recruitin
9 T head int 0 row at
&= Payroll
sy 1,203 & +2,4%
) Performance Indicating a consistent increase in Reflects healthy expansion within
the workforce. the organisation
4, Automation
B® Reports T ne @ [ ]

120

[ Payroll March 2023

120

Settings
© Support

e Matthew Allen

ek v

Create Report [N

Workforce

What's the full-time-equivalent (FTE)?

T FTE @ ‘ Rat

1120.02 784% +19%

A workforce with 91.8% FTE Indicates a highly efficient
indicates robust productivity. workforce, driving impactful results.
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Onboarding in Zahlen o
82%

mehr
Mitarbeiterbindung
durch gutes Onboarding.

88%

aller Mitarbeiter sind der

Meinung, dass ihr

Unternehmen keinen guten o

Onboarding Prozess anbietet. o

Produktivitatssteigerung
ab Tag 1.
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Learning #1: Onboarding H . .
beginnt vor dem ersten Tag

wingma

e GruB vorab von Seiten des zukUnftigen Teams
e Einladung zu Firmen- und Teamevents

e Informationen zum ersten Tag (Uhrzeit, Ablauf,
Links)

e Bestehende Mitarbeiter vorbereiten

. . . E s S : Herzud\
e Buddy benennen sowie Vorbereitung auf die e Wilkommen,

. Minn!

Aufgabe durch HR
e Einarbeitungsplan erstellen
e Zugange anlegen

e Arbeitsplatz vorbereiten (Equipment, Schllssel,
Willkommensprasent)




Learning #2: Der erste Tag ist besonders emotional und die

Basis fur die Mitarbeiterbindung

e Personliche BegriiBung und Vorstellung des
Buddys

e Erklarung des Ablaufs des ersten Tages
e Kick-off-Meeting mit dem Vorgesetzten
e Gemeinsames Mittagessen

e Onboarding-Sessions in den ersten Tagen

inside.personio « Folgen
Personio

inside.personio Twinning Onboarding-
Partners in crime! Max is Angela’s
Onboarding Buddy and they seem to
be really on the same page and think
alike, since today they arrived to work
wearing these matching outfits! 07
The Onboarding Process has high
importance to us! It starts before our
new employees joins us and goes
beyond several months! We want to
make sure that the new joiners instantly
feel comfortable and welcomed. If you
are curious to find out more about our
Onboarding Process, check out the
video:
https://www.youtube.com/watch?
v=01HpSOWTrl #startup #onboarding
#personio #lovemyteam #lovehr

6Wo.

| ©CQd A

. Gefallt 79 Mal

Melde dich an, um mit ,Geféllt mir” zu
markieren oder zu kommentieren.



Learning #3: Strukturiertes

Onboarding fordert die
Produktivitat

e Onboarding-Workflows basierend auf
dem Einstellungs- oder Startdatum.

e Stellen Sie sicher, dass die Mitarbeiter
das Onboarding absolvieren - mit
automatischen Aufgaben und
Erinnerungen.

e Erfassen Sie wichtige Mitarbeiterdaten
vor und wahrend des Onboardings.

%m&’ Q. search for employees, applicants or features

a Clara Meyers

<
Personalinfo  Salary Documents Attendance Absence Performance Onboarding History Roles Notes
Status:
In progress

TODO Responsible Deadline
Choose Hardware Kellie Timbridge, Supervisor in 3 days (17.01.2020)
Order Hardware IT Team in 6 days (20.01.2020)
Create Accounts IT Team in 2 weeks (27.01.2020)
Create Employee File HR Team in 2 weeks (27.01.2020)
Equip Working Place Kellie Timbridge, Supervisor in 2 weeks (29.01.2020)
Invite new employee to Personio HR Team in 3 weeks (01.02.2020)

Kellie Timbridge, Supervisor in 3 weeks (01.02.2020)

& Welcome Email HR Team in 3 weeks (01.02.2020)
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Mitarbeiterzufriedenheit




Learning #1: Schaffen Sie einen Ort, an dem Menschen gerne mit

Kollegen zusammenarbeiten

Flexibility &
Internationality

8 Offices in 6
countries and flexible
working opportunities
(#PersonioFlex)

Professional
Growth

In-house
knowledge-sharing
sessions

Internal buddy
program, etc.

Culture
& Purpose

Fast pace
environment with flat
hierarchies

A respectful

leadership & culture.

Benefits
& More

Compensation
package (salary,
benefits, pre-IPO)

Gym-Subscription,
Public transport
subsidy, UNU Scooter

Free Drinks & Snacks

Sustainability
Efforts

Diversity and
Sustainability
Committee

Personio Foundation

Impact Days
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Learning #3: Mitarbeiter
entwickeln, Leistung steigern

New performance review cycle

e Automatisierte Leistungszyklen
e Kontinuierliches & 360° Feedback
e Visuelle Berichterstattung zur
Kalibrierung
@ Preview and launch

e Klare Zielverfolgung

e /Zentrales Trainingsmanagement

Preview and launch

Check your work, then launch! Emails will be sent to everyone who needs to write reviews.

2024 Review Cycle

Who's participating?

HR T Customer Service Management Finance
e 20000
v b ¢ i =

View all
Review types Sharing
Manager review Allow sharing after cycle admin enables it
Self review Always share
Peer review Choose to share and always show name
Upward review Choose to share and always show name
Due dates Reminders
Due 3 weeks after launch 1 week before due date

Due 2 weeks after launch
Due 2 weeks after launch

Due 2 weeks after launch



Ich freu mich, euch kennenzulernen

Terminbuchungslink fir
ein erstes Kennenlernen Julia Stumpp

Partner Manager
T:+49 89 628 25109
E: julia.stumpp@personio.de
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