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EMPLOYER
BRANDING

Arbeitgeber
Markenbildung

Social Media

PR & Kommunikation

hppYppP!

L.

RECRUITING

Personal
beschaffung

Personalauswahl

On-| Offboarding

HR ADMIN

Personalverwaltung

Lohn & An &
Abwesenheiten

Legal | Gesetzesvorgaben

Psych. Gefahrdungs
beurteilung | BGM

y

RETENTION

Benefits

Arbeitsort & -zeit
Gestaltung

Empl. Experience
Management

Moments of Truth

"4

DEVELOP-

MENT

Personal
entwicklung

Performance
Management

FK Entwicklung

Talent Management

Das alles, und noch viel mehr, verstehen wir unter HR.

STRATEGY

Leadership

Kulturentwicklung

Tool Stack &
Digitalisierung

Org Design

hppyppl.de



§o nennen wir die Companies, mit denen wir zusammenarbeiten

T ey
E Unternehmensarten ﬁ Branchen

Start-U e Finance
. art-
. P o IT und SaaS
+ Mittelstana o produzierendes Gewerbe
 Bereich in einem Konzern . Handel
L
@ Was Sie alle gemeinsam haben Dauer der Zusammenarbeit
« Wollen wirklich etwas verédndern und haben Budget « 6 Monate bis mehrere Jahre
fir HR Projekte  Vorlaufzeit zum Onboarding neuer
« Mindestens eine Person die fur HR zustandig und Co-Companies: 4 Wochen
entscheidungsbefugt ist
« Sind in der Lage, remote zu arbeiten

hpRYPP! hppyppl.de




En “Mini-Consulting” mit riesen Impact fur euch

/N BEWERTUNGSSKALEN

Rund um Beleuchtung eurer ol =2 A ~a ~8 "
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PR & Kammunikation
Lagal | GEsetzesvoigaben

Momente of Tnish

Konkrete Analyse der einzelnen — et
Bereiche mit einfachem

Pumk’resys’fem

Konkrete Mafnahmenemplehlungen in einer 90
minitigen Livesession & Tipps, fir euch zur
Priorisierung eurer HR-Tehmen.

S0 WHAT? =~

—2 kein Flhrungsleitbild

HR Strategie und dazugehdrige Roadmap gemeinsam aufsetzen flr 2024
und 2025

Zusammen Ziele errveichen
=2 FUhrung bedeutet bei Daparto: Verantwortung
ubernehmen, Einsatz zeigen & mit gutem Beispiel

wmrarm T maboae

Leadership 2'5
Kulturentwicklung oly

Formate und Standards fir Onboarding und Buddykonzept schaffen.

Tool Stack & Digitalisierung 2[5
4, '5 Was sieht man von euch im Internet? o I
Fokus auf Kulturentwicklung und Fihrung mit pa IN“'H'&*L
f ippfppl resultierendem Company Playbook -
Arbeitgeber Markenbildung 415 @— =
Social Media 3l5 )
Ein Mini-Aufwand mit groBBem Effekt: das
PR & Kommunikation 3|5 Company Playbook als Print

L
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Fur schnelle Hilfe und Best Practices mit der besten (ommunityexperience.

ESSENTIAL

Zugang zu Basic Freebies,
Learnnuggets & Templates

!

Community Events &
Austausch

!

!

Exklusive Club Member
Rabatte bei unseren
Partnern

always

BB’

!

EXTRA

Zugang zu allen Member
Angeboten

Exklusiver Zugang zum
Club Workspace in Roam

monatliche Masterclasses
& Deep Dive Sessions
Welcome Package mit
beliebtem “Happy People
Club” Hoodie

10% Rabatt auf alle
hppyppl Produkte &
Dienstleistungen

cun 9=

monatlich

EXTRA
BETA

—2 Wadhrend Beta Test spezielle
Konditionen fur “early
believers”

—2 1Member =1 Company
(Consultants und Freelancer
werden als Partner
behandelt

bei jahrlicher Zahlung

hppyppl.de



Was lault im (lub in den nachsten Wochen?

Tag Uhrzeit Session Host

23. Mai 14 Uhr Live - "Bring deinen Fall” 1o1 mit hppyppl Dominik & Fabi
28. Mai 11 Uhr Konflikte navigieren Sonja

0/. Juni 14 Uhr HR Tool Stack - Do's & Dont's Jelena

13. Juni 9 Uhr How to ChatGPT im HR Jelena

25. Juni 1T Uhr Interviews professionell fuhren und auswerten Fabi

hppYppP!

hppyppl.de



ana wir starker!

Partner & Ambassadors an der open House (onvention

(@)

%maz HR Collective
é k /DA‘DARTO MUTREPUBLIK
AQWOr
QUINGS
.comspace L
coeffect Ao /
Neue / A’
w\?s&; . Narrative =
e —— republlc
Aivy emplu

...weitere kommen dazul
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und bis bald wieder
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