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Herzlich Willkommen! NEW PAY

Sven Franke
Anti-Berater, Vordenker & Experte, Mitbestimmungsunterstiitzer

NEVW PAY . ’ New Pay Collective Mitbegriinder

Herzensthemen: Mitbestimmung




NEW PAY

>> Kein fixes Gehaltsmodell

> Ein Prozess- und Gestaltungsansatz

>> Orientiert sich an Werten, der Kultur sowie der Zukunft der Organisation

» Vergltung aus der Organisation durch Partizipation




> Ein faires Gehaltsgefiige ist wichtiger als Marktvergleiche.

D> Partizipation der Beschéftigten ist wichtiger als Expert:innenwissen.

> Nachvollziehbarkeit ist wichtiger als Perfektion.

> Zukunftsfihigkeit ist wichtiger als Orientierung an vergangenen Erfolgen.
> Der ganzheitliche Blick ist wichtiger als attraktive EinzelmaBnahmen.

> Das Erleben von Fairness ist wichtiger als die Erfiillung individueller Erwartungen.

D> Die eigene, kulturaddquate Lésung ist wichtiger als Vergiitungstrends.




NEW PAY
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NEW PAY

Kulturentwicklung Organisationsentwicklung
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Teamentwicklung Arbeitsprozesse
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NEW PAY
Kontaktdaten
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Sven Franke

‘ Sven.Franke@coplusx.de
http://new-pay.org




